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CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

29 de octubre de 2013

En la Sala de Reuniones de los locales de los Gsgam representacion de la Universidad
de Salamanca, c/ Traviesa 3-7, planta baja, eles&@® de octubre a las 10:00 horas,
comienza la reuniéde la Junta de PAS funcionario.

Relaciéon de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad
ESCUDERO CURTO, Angel Benito (CIBIA-USAL)

PEREZ HERNANDEZ, Maria de los Angeles (CIBIA-USAL)
SANCHEZ GARCIA, Maria Anunciacion (CC.00.)
GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00)

CAGIGAS GARCIA, José Manuel (CC.00.)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

PEREZ GARCIA, Esteban Antonio (STECyL)

JUSTO HERMIDA, Vicente (STECyL)

VILA POLO, Pedro Miguel (CSI-F)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F)

FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz pero:
- Serafin Moro Alfaraz (STECyL)
- Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

Se presentan las siguientes delegaciones de voto:

- Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) delega stoven Maria Lourdes Gonzalez
Santos.
- Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) delega gato en Luis Alberto Sanchez
Avila.

Orden del dia

1.- Aprobacién si procede del acta de la junt8@ide septiembre de 2013.
2.- Informe del Presidente
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3.- Informe de las concesiones de gratificacioaggaordinarias, de las propuestas
estudiadas en comisibn de complementos por programatrabajos especiales,
comunicacion de servicios minimos y otras convawéd comunicados por la Gerencia.
4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmetes remitidos a la Junta.

5.- Eleccion de representante de la Junta de PA3aetomision de Asistencia al
Universitario.

6.- Modificacion del acuerdo de fecha 27 de sepirendle 2012 sobre la base 5.2.C de la
convocatoria de pruebas selectivas de la escaguldantes.

7.- Propuestas de la Junta sobre cursos de formpei@ el 2014 (desarrollo del acuerdo
sobre el mismo tema de julio de 2013)

8.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sase propuestas de la Comision de la
Junta sobre modificacion del baremo de concured3AS funcionario

9.- Informe y toma de acuerdos en su caso, solpmteso de nombramiento de personal
colaborador en procesos selectivos

10.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacién si procede del acta de la junta d&0 de septiembre de 2013.

Se aprueba por asentimiento, con alguna modifina@b acta de la reunién del 30 de
septiembre de 2013.

2.- Informe del Presidente

Se da la bienvenida a Vicente Justo Hermida conevoulelegado de STECyL en la
Junta de PAS Funcionario, en sustitucion de Angekd Gonzéalez Garcia.

Se comunica la sustitucion de la delegada sindiealCSI-F: Monica Herrero Ruiz
sustituye a Maria Teresa Rodilla Miguel.

El seguimiento de la huelga del pasado 24 de cetpbr parte del PAS ha sido del 12%,
mientras que del PDI no hay datos.

3.- Informe de las concesiones de gratificacionextraordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programa trabajos especiales y otras
convocatorias comunicados por la Gerencia.

Informe de las propuestas de trabajos especiateszadas por la Comision de la Junta de PAS

No hay propuestas estudiadas por la Comision.

Maria Anunciacién Sanchez Garcia (CC.00) comentasigmpre se repiten las mismas
gratificaciones por servicios extraordinarios yaa inismas personas, por lo que no puede
ser considerado como extraordinario. Ademas, Lauf@lenzalez Santos (CC.00.) afade
que este tipo de gratificaciones extraordinariaspodran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo.
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Juan Carlos Pérez Hernandez (STECyL) dice quejeliab de la creacion de la Comisién
para el estudio previo de gratificaciones, eraae\aste tipo de remuneraciones y que se
volvieran a hacer contrataciones por acumulaciGadas.

Lourdes Gonzélez Santos (CC.00.) solicita que sdvaua pedir a Gerencia copia del
informe de la Agencia Estatal de Proteccion de fapara asi poder dar la publicidad
necesaria a estas gratificaciones concedidas.

Se acuerda reclamar a la gerencia que se estaediendo gratificaciones extraordinarias
a la misma persona de forma periddica, lo cual va&antra de la legislacion vigente.

Asimismo se acuerda volver a solicitar al Gereht@forme de la Agencia de Proteccién
de Datos sobre la posibilidad de publicacion degiagificaciones concedidas. En este
sentido la Universidad de Burgos publico en el BO@J} pasado 27 de junio de 2013, su
reglamento de retribuciones complementarias, doedpresamente declara estas
gratificaciones de conocimiento publico e informsd través de tablén de anuncios.

Servicios minimos de la Huelga de Educacion. Seadsse de recibo Se vuelven a
establecer los mismos servicios minimos de pasaggdgas, que consideramos excesivos.

Comisiones de servicio: Juan Carlos Pérez Hernaf®EZCyL) pregunta qué va a pasar
con la plaza que ha resultado vacante. Dice gha leegado alguna queja sobre una plaza
gue ha quedado libre en una anterior Comision déacse

Se le informa que la resolucién de la ultima Codmsie Servicios es reciente y aun no se
sabe lo que el Gerente quiere hacer.

Se acuerda por asentimiento solicitar a la Gerermig ante la acumulacion de plazas
provisionadas mediante comisiones de serviciosieimos un proceso negociador con el

fin de convocar un nuevo concurso de traslado.té especto, también creemos necesario
que antes de realizar este concurso se actuabsettekarrollos de los apartados 7.3.1 by
7.3.2 del baremo actual, claramente obsoletos (ca@®opuede observar en las

reclamaciones y recursos de alzada presentadae &éa resolucion del ultimo concurso)

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreitos remitidos a la Junta.

E-mail de queja sobre el curso de inglés. Pediddhjon Hierro (CIBIA-USAL), como
Presidente de la Junta de PAS, informd al compa@eeorealizaba la consulta que, la
peticion de la Junta de PAS funcionario para queoseedieran las horas de la bolsa,
aungue no se superara el examen, no fue aceptadhquuipo de gobierno.

Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F), integrante de lan@sion de la Mesa de Formacion,

informa que en la dltima reunién se acordd quesgtsonas que hayan suspendido y le
queden pendiente horas de la bolsa de trabajesggermita completarlas hasta septiembre
de 2014, o, si en 2014 hay otro curso de inglépesmitira la compensacion si superan 2
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niveles en vez de uno. Afade que el informe deli@erde Idiomas sobre la plataforma
de Tell Me More no ha sido bueno y, por tanto,aalmaria de plataforma.

Se acuerda, por asentimiento, contestar a estan@eron la resolucion de la Mesa de
Formacion:
- Las horas que pudieran quedar pendientes de Hackr bolsa de este afio se
puedan realizar hasta septiembre de 2014.
- Asimismo que la bolsa de horas de este afio seedansi el proximo afio el
interesado supera dos niveles del curso de ingtésl(supuesto que el proximo afno
haya curso de inglés...)

E-mail de queja de una funcionaria sobre la sitiracie su puesto de trabajo. Se le ha
contestado recordandole el articulo A.2.2.c dedasdiciones de Trabajo del PAS que
dice que no es necesaria una modificacion de RPA lpaoncesion del complemento de
jornada de mafana y tarde por necesidades coylastura

Pregunta de una funcionaria sobre la oposicidndimiAistrativo de Bibliotecas. Pregunta
sobre las funciones que se deben desarrollar unaprebada la oposicion, concretamente
si le pueden obligar a hacer tareas de catalogates funciones de esta subescala se
aprobaron en Consejo de Gobierno de 22 de febee®#l. Para Pedro P. Manjon Hierro
(CIBIA-USAL) prevalece el puesto de trabajo, esiddas funciones de puesto base de
bibliotecas y no de la subescala. Maria Lourdesz@er Santos (CC.0O0.) dice que las
funciones aprobadas en el Consejo de Gobierno rsamlefinicion global de las funciones
de la subescala.

Se acuerda comunicar a la interesada que, lasohesiaprobadas en Consejo de Gobierno
para esta subescala, es un catalogo general derfaagara todos los que pertenezcan a
ella. De las funciones de este catalogo cada pa&rdebe realizar las tareas que son
propias de su puesto de trabajo.

Escrito de una compairiera informando de su reci@macrecurso de alzada presentado
contra las puntuaciones del ultimo concurso ddatlas. Reclamo que no le han puntuado
correctamente su adscripcion a Areas. Segun efrdésadel Baremo que se da a los
miembros del Tribunal para puntuar, le deberiamesponder los puntos ya que su plaza
pertenece al area 3 y le han contestado que éseaieb.

Para Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL), esta fiomaria tiene razon en sus
reclamaciones, ya que si su plaza cambié de sereitia RPT se deberia haber cambiado
también en el desarrollo de las areas para corgsuresa que no se hizo. Maria Lourdes
Gonzalez Santos (CC.00.) opina que es tema dermoge administrativo.

Se acuerda por asentimiento, solicitar a la gesempge antes de realizar futuros concursos
se actualicen los desarrollos de los apartado% 6.8.7.3.2 del baremo actual, claramente
obsoletos
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5.- Eleccion de representante de la Junta de PAS da comision de Asistencia al
Universitario.

Se acuerda por asentimiento nombrar a D. Fran€iéoez Jiménez como representante en
la Comision de Asistencia al Universitario.

6.- Modificacion del acuerdo de fecha 27 de septidme de 2012 sobre la base 5.2.C de
la convocatoria de pruebas selectivas de la escalka Ayudantes.

Como queda implicito en el acta y acuerdos derl@jde PAS funcionario de 22 de mayo
de 2013 se acuerda de forma expresa la modifica®da base 5.2.C de la convocatoria
de oposiciones de Ayudantes de Archivos, Biblicdechluseos.
Tercer ejercicio. La tercera prueba consistirdaeresolucion de dos supuestos
practicos de entre cuatro propuestos por el tribaies correspondientes a archivos
y dos correspondientes a bibliotecas que estadaciorados con la actividad
propia de la escala, con los temas del Anexo Irylagrestacion de los servicios
archivisticos y bibliotecarios en la Universidad 8alamanca. Los supuestos
practicos valoraran las competencias del opositoalfabetizacién informacional,
gestion de informacion bibliografica, gestion de cwloentos, valoracion
documental, conocimiento de recursos de informacidmanejo de técnicas de
recuperacion de informacion. Los opositores debeatéscribir por escrito la
solucion a los supuestos planteados por el tribunal
El tiempo maximo para la realizacion del tercercipso sera de tres horas.
El ejercicio se calificara de cero a veinte puntmsrespondiendo diez puntos a
cada supuesto y siendo necesario para su superalgiéner un minimo de 10
puntos en el ejercicio y de 2,5 puntos en cadaderios supuestos.

7.- Propuestas de la Junta sobre cursos de formaoniara el 2014 (desarrollo del
acuerdo sobre el mismo tema de julio de 2013)

Acuerdo de la junta ordinaria de julio

- En el afio 2013 deben realizarse los cursos de preparacion para opositores
a la Escala Administrativa subescala Bibliotecas y a la Escala de Ayudantes:

a) Ambos cursos estaran dirigidos a Personal funcionario fijo de la Usal y
personal funcionario interino que figure en cualquiera de las 2 listas de espera
existentes (Ayudantes de biblioteca y Auxiliares administrativos)

b)  En ambos casos los solicitantes deberan figurar como aspirantes admitidos
en el correspondiente proceso selectivo

- Con el presupuesto del afio 2014 deben realizarse los cursos de preparacion
por el turno de promocién interna para las Escalas Administrativa y Gestion
(cursos ofertados y no realizados en afios anteriores). En este caso solo seria
necesario el curso para acceso por el turno de promocién interna.

- La Junta de PAS retomara en septiembre el andlisis de los cursos de acceso al
resto de las convocatorias que deberan hacerse con cargo al presupuesto del
2014.
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Se informa que en las oposiciones de Administraddiblioteca no ha sido posible, por
falta de presupuesto, que se diera el curso tanabliés interinos.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) propone conpksupuesto de 2014 y para las
oposiciones de Auxiliar Administrativo se deber& dn curso para toda la lista actual de
interinos, ya sea en uno 0 varios grupos, segudisfaonibilidad presupuestaria y n° de
solicitantes

Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) también pide un cupsra toda la lista de interinos.

Esteban A. Pérez Garcia (STECyL) esta de acuemp gsepesimista viendo lo que ha
pasado en Administrativos de Biblioteca.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) dice quelseriddlevar una postura comun de
todos los sindicatos a la Comision de Formacidladéesa de Negociacion.

Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) ante el comentar® ian Carlos dice que se deberia
evitar que en la Comision de Formacion el 80% de representantes sindicales sean
laborales o PDI.

Se aprueba por asentimiento solicitar a la gerequea en desarrollo de nuestro acuerdo de
julio de 2013 sobre cursos de formacion, en el20ia! se realice un curso, ya sea en uno
0 varios grupos segun la disponibilidad presupuestan® de solicitantes, de formacion
para acceso a la escala de Auxiliar Administrativo:
- Este curso iria destinado a las personas queafoqparte de la actual bolsa de
empleo
- Todos los solicitantes deberan figurar como aspés admitidos en el
correspondiente proceso selectivo.

8.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobrad propuestas de la Comision de la
Junta sobre modificacion del baremo de concursoeed”AS funcionario

Maria de los Angeles Pérez Hernandez (CIBIA-USAdJisne que ausentar de la reunion.

Maria Anunciacién Sanchez Garcia (CC.00.) dicelguymrece que alcanzar el limite de
puntuacion en cursos de formacion con 350 horapatece poco. Considera que si
gueremos que el Baremo no sea plano, lo apartatmnder determinantes. Lo mismo le
ocurriria a la puntuacion por antigiiedad si elténse establece en 20 afos.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) dice que el dotento presentado es un borrador
sobre el que hay que llegar a un consenso. Lo tiaperahora es decidir si la estructura es
la adecuada y después se entrara a valorar cadadapg sus puntuaciones

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) que la puntigac por titulacion es elevada y
daria mayor puntuacién a los cursos de formacion.
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Lourdes Gonzalez Santos (CC.0OQ.) cree que hayegligar muchos calculos y por tanto
solicita el tiempo necesario para su estudio.

Sobre las Areas, CIBIA-USAL presente su propuestdajar solo 3 areas, que serian:
- Administracion General Universitaria
- Administracion de Recursos Universitarias
- Bibliotecas

Se acuerda por asentimiento aprobar la estrucemargl del baremo presentado y que se
vaya hablando en comision del desarrollo del misesoespecial en la definicion de las

Areas y puntuaciones de cada apartado, para sterite llevar las propuestas al Pleno
de la Junta de PAS.

9.- Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre paroceso de nombramiento de
personal colaborador en procesos selectivos

Se acuerda por asentimiento solicitar a la Gereagael sorteo sea mediante un proceso
de seleccion aleatoria como el realizado para llecsén de personal colaborador en
selectividad. El punto 5 del acuerdo tal como estfactado carece de sentido ya que
estaba pensado para un unico listado para todgsdossos selectivos. Debe redactarse en
el sentido que tienen prioridad en la eleccionshicitantes que no hayan intervenido en
un proceso anterior.

10.- Ruegos y preguntas.

José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) dice que lkebgado una queja de una interina
porque en horarios especiales sélo hay una pepamaatoda la biblioteca y un vigilante.
Pregunta qué pasaria si la persona contratadaese fjue ausentar por razones
sobrevenidas. (en especial en fines de semanagiycsentra que no puede comunicarlo a
nadie ya que el resto de dependencias universitesi@an cerradas.

Luis A. Sanchez Avila (CIBIA-USAL) dice que en siblioteca ya se ha dado ese caso, la
persona llama a la Jefa de la Biblioteca para coratle su ausencia y entonces el
vigilante se queda solo.

Se acuerda solicitar a gerencia que para estoesigs se implante un procedimiento para
comunicar estas incidencias y que se tomen lasdagdidecuadas para solventarlas.
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El Presidente levanta sesién a las 12:15 horas.

En Salamanca, a 29 de octubre de 2013

V° B°.- Pedro Pablo Manjon Hierro Luis AlbertonShez Avila
Presidente Secretario



